泉师院工[2006]7号
关于选举泉州师院第二次教代会、工代会代表

及推荐工会委员候选人的通知
各党总支（直属支部）、各二级工会（直属工会小组）：
经校党委会研究决定,我校将于2006年9月中旬召开泉州师院第二次教职工代表大会暨工会会员代表大会。现将第二次教代会、工代会筹备组研究的选举代表及推荐工会委员候选人的有关事项通知如下：

一、关于教代会、工代会代表的选举

由于本次教代会、工代会合并召开，所以代表合一，即具有双重身份，既是教代会代表，又是工代会代表。
1、代表名额分配：
代表名额按在职教职工总数的12%——15%左右确定，分配到各工会分会和直属工会小组，由教职工直接选举产生（具体安排见下表）。

①院领导分配到有关挂联单位参加选举（不占用该单位分配名额）；

②各单位代表名额分配如下：
	单 位
	名  额(人)
	
	单  位
	名  额(人)

	校部机关
	32
	
	化生学院
	9

	人文学院
	14
	
	高职学院
	17+1（校领导）

	理工学院
	15+1（校领导）
	
	继教学院
	5

	外国语学院
	12+1（校领导）
	
	体育学院
	5

	教科院
	11
	
	图书馆
	6

	艺术学院
	14+1（校领导）
	
	工商学院
	7+1（校领导）

	资环学院
	6+1（校领导）
	
	机动
	1

	总计:160人


2、选举注意事项：

选举会议必须有本单位全体教职工三分之二以上出席。代表候选人得票数超过应到教职工半数才能当选。
选举代表时，要注意掌握代表组成比例，其中教师代表应不少于60%，中层以上干部不超过25%；女教职工、青年教师、民主党派人士应占适当比例。
代表要体现代表性和群众性，有一定的参政议政能力，能正确反映教职工的意见和建议。

二、工会委员候选人的推荐。

1、委员条件：应具有一定的理论水平，坚持党的基本路线，爱岗敬业，为人师表，作风正派，有一定的参政议政能力，热心工会工作，敢于和善于为教职工说话办事，受教职工信赖。

2、委员候选人的推荐办法：推荐候选人采用自下而上和自上而下相结合的办法，每个单位推荐2名，本单位1名，其他单位1名，

由校筹备领导组综合各单位意见确定候选人名单，再征求各单位意见后送校党委审批，交代表大会选举产生。
三、各单位要认真组织教职工学习《中国工会章程》、《工会基层组织选举工作暂行条例》及《福建省教育系统教职工代表大会工作规程》的有关规定，严格按照规定的民主程序、条件和名额做好代表的选举和工会委员候选人的推荐工作，并于6月30日前将选举代表、推荐工会委员候选人情况及有关材料上交校工会办公室。
附件一：泉州师院第二次教代会、工代会代表、工会委员候选人上报表
附件二：泉州师院第二次教代会、工代会代表登记表
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附件一：

泉州师院第二次教代会、工代会代表、工会委员候选人上报表
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	推荐校工会委员候选人名单
	

	推荐工会委
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	负责人签名：
	单位盖章


附件二：

泉州师院第二次教代会、工代会代表登记表
填表单位：                       填表时间：     年    月   日

	姓   名
	
	性 别
	
	民 族
	
	出生年月
	

	现任职务
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	参加工作时间
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	负责人签盖：                                    年    月     日
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